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Einladung zur Mitgliederversammiung 2024

Donnerstag, 6. Juni 2024, 19.30 Uhr
Casti Lowenberg, Schluein

Traktanden

. Begrlissung und Wahl von zwei Stimmenzéhlern
. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 11. Mai 2023 in Trin
. Vereinsrechnung 2023 und Revisorenbericht
. Bericht des Vorstandes und der Geschaftsleitung 2023
. Aufnahme und Austritte von Vereinsmitgliedern
. Wahlen: 2 Vorstandsmitglieder (Erneuerungswahl)
1 Mitglied der GPK (Ersatzwahl)
. Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2025
8. Varia
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Beim Casti Lowenberg ist das Parkieren nicht gestattet. In Val Vedra (siehe Plan unten) stehen gentgend
Parkplatze zur Verfiigung. Das Casti Léwenberg ist in 10 Gehminuten erreichbar. Ein Transport kann gerne
organisiert werden (Anmeldung erforderlich bis 5. Juni 2024 unter Tel. 081 921 55 05).

Nach der Versammlung findet eine Fihrung durch das Casti Léwenberg statt. Anschliessend sind alle
Teilnehmenden zum Apéro eingeladen.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 11. Mai 2023 wird nicht verlesen. Das Protokoll kann beim
Sekretariat (081 921 55 05) eingefordert, %2 Stunde vor der Mitgliederversammlung eingesehen oder mit
untenstehendem QR-Code heruntergeladen werden.

Neue Mitglieder sind herzlich willkommen.
Freundlich ladt ein

fiir den Vorstand
Andrea Montalta, Prasidentin

Homepage Spitex Selva
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Invitaziun alla radunonza da commembers 2024

gievgia, ils 6 da zercladur 2024, allas 19.30
Casti Lowenberg, Schluein

Tractandas

. Beinvegni ed elecziun da 2 dumbravuschs
. Protocol dalla radunonza da commembers dils 11 da matg 2023 a Trin
. Quen da gestiun 2023 e rapport dils revisurs
. Rapport dalla suprastonza e dalla meinagestiun 2023
. Recepziun ed extradas da commembers
. Elecziuns: 2 commembers da suprastonza (elecziun da renovaziun)
1 commember dalla cumissiun da gestiun (elecziun substitutiva)
. Fixar la contribuziun da commembradi 2025
8. Varia
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~

Igl ei scumandau da parcar avon il Casti da Léwenberg. A Val Vedra (mira plan giusut) stattan avunda parcadis
a disposiziun. Il Casti da Lowenberg ei contonschibels a pei enteifer 10 minutas. Ei sa era vegnir organisau in
transport (annunzia necessaria entochen ils 5 da zercladur 2024 sut la numera da telefon 081 921 55 05).

Suenter la radunonza han ins la pusseivladad da far ina viseta guidada dil Casti Lowenberg. Silsuenter ein tuttas
participontas e tuts participonts envidai ad in aperitiv.

Il protocol dalla radunonza da commembers dils 11 da matg 2023 vegn buca prelegi. Il protocol san ins retrer tier
il secretariat (081 921 55 05). Da quella informaziun san ins era prender investa mes’ura avon la radunonza da
commembers ni ch’ella sa vegnir clamada giu sut il code da QR (mira giusut).

Novs commembers e novas commembras ein cordialmein beinvegni/das.
Cordialmein envida

per la suprastonza
Andrea Montalta, presidenta

Homepage Spitex Selva




Uberall fiir alle

Dapertut per tuts
/ SPITEX
Selva

Kontakt

Spitex Selva

Via Principala 18

7031 Laax

Telefon 081 921 55 05
spitexselva@kns.ch
www.spitexselva.ch

Vorstand, GPK, Mitglieder per 31. Dezember 2023

Vorstand Co-Geschéftsleitung GPK

Montalta Andrea,

Prasidentin, Schluein , :
Camathias Petra Andreoli Romedo

Darms Mongili Maria Laax Trin
Sagogn

Coray Prisca
Laax
Arpagaus Toni : ,
Falera Beeli Daniela Blumenthal Josef

Sagogn Sagogn

Rietmann Jean-Marc
Trin

Revisionsstelle, BMU Treuhand AG, Chur

259 Einzelmitglieder

Mitgliedschaft

Mit CHF 20.00 unterstiitzen Sie als Spendenkonto
Vereinsmitglied unsere Arbeit Graubiindner Kantonalbank, Chur
Vielen Dank fiir Ihre Solidaritat und IBAN CHO02 0077 4155 3522 7170 0
Unterstltzung.


mailto:spitexselva@kns.ch
http://www.spitexselva.ch/
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Protokoll der 23. Mitgliederversammiung 2023

11. Mai 2023
19:30 Uhr, Saal Ringel Casa Cultura, Trin

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2023 kann bei der Geschaftsstelle bezogen oder mit untenstehendem
Code heruntergeladen werden.

Homepage Spitex Selva mit Protokoll
Mitgliederversammlung vom 11. Mai 2023

QR Code scannen
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Bericht der Prasidentin
Andrea Montalta

{TTH

Der Vorstand traf sich im 2023 zu 8 Sitzungen. Zwei Sitzungen zum Thema Gesundheitsnetz Surselva fanden mit
unseren Gemeindeprasidenten und Vertretern statt. Der Ausschuss hatte mehrere Besprechungen mit der
Geschaftsleitung und eine Sitzung mit der GPK. Wider Erwarten durften wir mit einer positiven Rechnung
abschliefen.

Es war ein intensives Jahr. Herausfordernd war bestimmt der Austritt der langjahrigen Geschéftsleiterin Anni Adam
und der Neustart unserer Co-Geschaftsleiterinnen Daniela Beeli und Petra Camathias. Dank den guten
Vorbereitungen, der professionellen Ubergabe von Anni, dem groRen Einsatz von Daniela und Petra sowie der
Unterstlitzung des ganzen Teams gelang dieser Schritt vorziiglich.

Wir befassten uns u.A. mit Themen wie Cyberversicherung, IT, Qualititsmanagement, dem neuen
Personalreglement, Budget, Jahresabschluss und der analytischen Funktionsbewertung. Im Letzteren haben der
Bindner Spital- und Heimverband und der Spitex-Verband Graublnden gemeinsam neue Empfehlungen zur
Einreihung des Personals in Spitalern, Heimen und Spitex-Organisationen erarbeitet. Die analytische
Funktionsbewertung dient dazu, die Einreihung von Mitarbeitenden in verschiedene Lohnklassen zu bestimmen.
Hierbei werden verschiedene Faktoren beriicksichtigt, wie beispielsweise die Funktion, die Verantwortung, die
Erfahrung und die Qualifikation. Wir haben entschieden, diese Anpassung vorzunehmen, was eine Erhéhung der
Lohnsumme mit sich ziehen wird.

Es freut uns, dass die Spitex Selva als Lehr- und Ausbildungsort wirkt. Gllcklicherweise verfiigen wir (ber
Fachkréfte, welche eine ausgezeichnete Ausbildung gewahrleisten. Wir unterstlitzen Aus- und Weiterbildungen
unserer Mitarbeitenden sehr. Es wirkt dem aktuellen Fachkraftemangel entgegen und sichert die Qualitat unserer
Dienstleistungen.

Ein weiterer Schritt zur Griindung des Gesundheitsnetzes stand an. Der Vorstand hatte sich zu einem Beitritt fur
die zweijahrige Phase (die definitive Griindung findet erst in ca. 2 Jahren statt) entschieden. Gesprache mit den
Prasidenten unserer Vertragsgemeinden, welche zur Mehrheit gegen einen Beitritt waren, haben uns bewogen,
einem Beitritt noch nicht zuzustimmen. Eine spatere Aufnahme ist mdglich. Fir uns bedeutet dies, dass wir flr
Themen wie IT, HR etc. eigene Lésungen finden missen und uns nicht den Partnern im Gesundheitsnetz
anschlieflen kdnnen. Teilweise ergeben sich Mehraufwande in personeller und finanzieller Hinsicht.

Auf unserer Homepage unter ,Stellen ist ersichtlich, dass wir keine offenen Stellen haben. Dies ist sehr erfreulich
und in der aktuellen, schwierigen Zeit eine aulergewdhnliche, positive Situation. An uns bleibt es nun zu danken:
Unserem Leitungsteam, Daniela Beeli und Petra Camathias. Mit viel Empathie, Fach- und Sozialkompetenz
navigieren sie das Spitexschiff und seine Crew. Ein homogenes, starkes Team hat sich neu gebildet.

Allen unseren Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und freiwilligen Fahrern in grond engraziament. Ein Dankeschon fir
das geschenkte Vertrauen und die gute Zusammenarbeit geht auch an unsere Gemeindevertreter. Unseren
Mitgliedern danken wir fiir die Treue und den Klienten und ihren Angehdrigen fiir das geschenkte Vertrauen.

Im Namen des Vorstandes
Andrea Montalta, Prasidentin

Schluein, 14. Mai 2024 (&, ]
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Bericht Co-Geschaftsleitung
Daniela Beeli und Petra Camathias

Im 2023 musste die Flhrungsebene neu organisiert werden. Da die Stelle der Geschaftsleitung im Januar 2023
noch nicht neu besetzt war, verlangerte Anni Adam ihren Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit. Leider war die im
Dezember 22 erfolgte Stellenausschreibung nicht erfolgreich, und es konnte keine geeignete Person gefunden
werden. Es wurde intern nach einer Ldsung gesucht.

Per 1. Mérz 2023 haben Daniela Beeli und Petra Camathias die Co-Geschéftsleitung ibernommen. Sie wurden
von Anni Adam bis Ende Mai tatkraftig unterstiitzt. Anni Adam blieb weiterhin als Beraterin auf Abruf angestellt.
Dank eines gut aufgestellten Betriebs konnte sich die neue Co-Leitung schnell einarbeiten und stellte sich mit viel
Enthusiasmus der Weiterentwicklung der Strukturen im Betrieb.

Mit der Reorganisation der Fihrungsebene wurden neue Funktionen geschaffen, welche die neue Co-
Geschaftsleitung in den Prozessen Sicherheit, Qualitat, Leitung Ausbildung und dem Bereich Fachverantwortung
Pflege unterstiitzten. Sicherheitsbeauftragte ist seit Marz 2023 Karin Ragettli, die Leitung Ausbildung hat Brigitte
Illien Gbernommen und Fachverantwortliche Pflege ist Christina Caprez.

Das Team der Einsatzleitung, bestehend aus Brigitte lllien und Angelica Arpagaus, wurde ab September durch
Barbara Hunziker verstérkt. Sie unterstltzt ebenfalls die Leitung Administration zusammen mit Sara Hess, welche
seit 1. Januar in einer Doppelfunktion als Fachfrau Gesundheit und Assistentin Administration bei der Spitex Selva
arbeitet. Sara und Barbara haben viele Aufgaben von Marina Ludwig tibernommen, welche Ende Oktober in den
wohlverdienten Ruhestand getreten ist. Sara und Barbara haben sich im Blroteam sehr schnell eingearbeitet und
sind eine wertvolle Unterstitzung fir alle.
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Stunden «Im 2023 hat die Spitex Selva 25'556 verrechenbare Stunden geleistet. Dies sind 2'991

Stunden mehr als im 2022, respektive ein Plus von 20.9 %.»

Verrechenbare Stunden nach Dienstleistung 2023
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Klienten  Wir betreuten insgesamt 219 Klienten.

127 neue Klienten wurden aufgenommen. 122 Einsétze konnten abgeschlossen werden. Uber 50 % der Klienten
wurden wieder selbstandig, 9 traten in Pflegeheime ein, 5 in ein Akutspital oder in eine Psychiatrische Klinik. Die
(ibrigen Abschliisse haben verschiedene Griinde wie z.B. Wohnortwechsel oder Ubernahme der Pflege durch
Angehdrige. Bei 17 Géasten erbrachten wir Spitexleistungen und erméglichten ihnen Ferien in unserer Region.

Von 13 Klienten mussten wir Abschied nehmen. Der Wunsch, bis zum Tod daheim bleiben zu kdnnen, kann fast
immer erflillt werden. Dies dank der sehr guten und intensiven Zusammenarbeit mit dem Briickendienst
Graubiinden sowie der Unterstiitzung der Arzte und natiirlich unserem sehr engagierten Pflegeteam. Die
individuelle und umfassende Begleitung in der letzten Lebensphase liegt uns sehr am Herzen.

Die Selbstbestimmung und die Zufriedenheit unserer Klienten sind uns sehr wichtig.

Das grosse Vertrauen an alle Mitarbeitenden und in unsere
Institution bekamen wir am Klientenanlass vom 12. September
zu spuren. Bei einem gemeinsamen Mittagessen im
wunderschonen Restaurant Vista in Sagogn hatten wir Zeit fur
Gesprache und gemdtliches Beisammensein.

Die Spitexarbeit erfordert von den Mitarbeitenden grosse Empathie, Geduld und Flexibilitat. Die Klienten daheim in
ihrem individuellen Leben begleiten und unterstiitzen zu konnen ist eine herausfordernde aber auch sehr erfiillende
Aufgabe. Wir méchten dem gesamten Team von ganzem Herzen flir ihr grosses Engagement danken.

Mahizeiten  Der Mahlzeitendienst funktionierte auch in diesem Jahr sehr gut dank 45 freiwilligen

Fahrern. Es wurden 7°628 Mahlzeiten an 68 verschiedene Klienten verteilt.

Anzahl Mahlzeiten 2004 - 2023
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Wir danken dem Wohn- und Pflegeheim Plaids Flims, den Restaurants Vista Sagogn, Seehof Laax, Ustria Lags
Laax, Aurora Falera und Parlatsch Trin. Sie alle sorgten fiir feine und ausgewogene Mahizeiten. Die freiwilligen
Fahrer haben ca. 1°000 Stunden Freizeit aufgewendet und sind mit dem Auto rund 15500 Kilometer gefahren.

Als Dank und Wertschatzung luden wir alle Fahrer zu einem gemeinsamen Anlass ein. Dieses Jahr war Treffpunkt
in Sagogn. Ein kurzer Spaziergang fuhrte uns zu den Rebbergen der Familie Candrian und zum Safranfeld von
Sandra und Urs Durrer. Vroni Candrian erzéhlte vor Ort iiber den Weinanbau in Sagogn. Anschliessend horten die
Teilnehmenden im Schulhaus Sagogn Spannendes Uber den Safrananbau. Verwdhnt wurden sie mit einem fein
gekochten Safranrisotto - natiirlich mit Safran aus Sagogn.

Im Berichtsjahr standen nachfolgende Fahrerinnen und Fahrer fiir die Verteilung der Mahlzeiten im Einsatz:

Albin Maria
Decurtins Gerda
Green-Cathomen Adalina
Heini Josef

Lux Martha

Speck Silvia

Berri Otto

Bless Patricia
Cantieni Antoinette
Crivelli Irene
Farber Anny
Farber Thomas
Krebs Samuel
Spreiter Christian
Treuthardt Ursula
Wollbrandt Lore

Falera
Falera
Falera
Falera
Falera
Falera
Flims
Flims
Flims
Flims
Flims
Flims
Flims
Flims
Flims
Flims

Capaul Julia

Ernst Bernadette
Ernst Peter
Hilzinger Urs
Konig Marina
Schneider Paul
Siegenthaler Hansruedi
Waller Elisabeth
Willhauck Helene
Willhauck Thomas
Battaglia Ines
Battaglia Sep
Flach Maja

Hess Ernst

Hofer Katharina
Sgier Aurelia

Laax
Laax
Laax
Laax
Laax
Laax
Laax
Laax
Laax
Laax
Sagogn
Sagogn
Sagogn
Sagogn
Sagogn
Sagogn

Beer Rezia Schluein
Betz Rita Schluein
Cadalbert Claudia Schluein
Foppa Ursin Schluein
Adam Jiirg Trin
Caflisch Carl Trin
Caflisch Daniela Trin
Caflisch Leonhard Trin
Domeni Georg Trin
Hohener Theresia Trin
Malar Dorith Trin
Riesch Stefan Trin
Schlagenhauf Brigitte Trin
Schlagenhauf Robert Trin

Selva
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Qualitat  Qualitit - ein Wort von groRer Bedeutung mit vielféltigen Interpretationen.

Im 2022 fand im Auftrag des Kantons eine externe Auditierung statt. Eine Auflage musste bis Ende Februar 2023
erfllt werden. Aufgrund des bestandenen Audits wurde unserem Betrieb die Betriebsbewilligung erteilt. Das
nachste externe Audit ist fiir das Jahr 2027 geplant.

Im Mérz 2023 Gbernahm Christina Caprez die Rolle als Qualitatsbeauftragte im Betrieb. Nach
einer Schulung im Qualitdtsmanagementsystem am Careum Aarau hat sie ein Projekt zur
Uberarbeitung des Qualititsmanagementsystems der Spitex Selva verfasst. Die
Geschéftsleitung hat das Projekt Ende des Jahres dem Vorstand vorgestellt, welches
genehmigt wurde.

Im Bereich der Pflege und Betreuung wurden regelméRig Schulungen und Teamsitzungen abgehalten, um das
hohe Fachwissen aller Mitarbeitenden zu férdern und die Prozesskoordination zu verbessern.

Eine hohe Qualitat soll den gesetzlichen Anforderungen an Wirksamkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit
sowie der Sicherheit und Zufriedenheit der Klienten und Mitarbeiter entsprechen.

Seit dem 1. September 2023 stellt uns das neue Datenschutzgesetz vor Herausforderungen. Daniela Beeli hat sich
zusammen mit Anni Adam bereits im 2022 intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt, so dass die Umsetzung
im zweiten Quartal 2023 vorgenommen werden konnte. Entsprechende Einwilligungserklarungen wurden von allen
Klienten, Mitarbeitenden und dem Vorstand eingeholt.

Finanzen Finanzbericht 2023 der Leitung

Die budgetierten und finanziellen Ziele wurden stark ubertroffen. Nachdem wir im Jahr 2022 ein grosses Defizit
verzeichnen mussten, konnten wir das Jahr 2023 mit einem Gewinn von rund CHF 40'000.00 abschliessen.
Budgetiert war ein Defizit von CHF 22'055.00.

Wir konnen uns sehr glicklich schatzen, dass wir auch im 2023 neue Mitarbeitende gewinnen konnten. Dadurch
war es uns mdglich, alle Einsatze in Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung abzudecken, was zu einem Rekordjahr
an verrechenbaren Stunden gefiihrt hat.

Der Ertrag ist durch den hohen Anstieg an verrechenbaren Stunden (Plus 20.9 %) auf Basis von
Krankenkassenbeitragen, Leistungsbeitragen von Gemeinden und Kanton und Patientenbeteiligungen stark
angestiegen. Durch den hdheren Mitarbeiterbestand sowie die Teuerung sind die Personalkosten deutlich hdher

ausgefallen als im Vorjahr. Die Sachkosten hingegen konnten auf dem Vorjahresniveau gehalten werden. 3
I



SPITEX Selva UID: CHE-112.335.287

Falera, Flims, Laax, Sagogn, Schluein, Trin

BILANZ PER 31.12.2023

31.12.2023 31.12.2022
AKTIVEN in CHF in CHF
Flussige Mittel 299'345.40 215'914.17
Forderungen aus Lieferung/Leistung 513'988.10 524'651.70
Forderungen Ubrige kurzfristige
Vorrate 11'985.75 13'277.95
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2'121.10 3'397.10
Total UMLAUFVERMOGEN 827'440.35 757'240.92
Sachanlagen mobile 2'101.00 4'201.00
Total ANLAGEVERMOGEN 2'101.00 4'201.00
TOTAL AKTIVEN 829'541.35 761'441.92
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferung/L eistung 68'800.82 44'212.73
Passive Rechnungsabgrenzungen 244'273.75 255'160.10
Rickstellung neue Birordumlichkeiten
Total FREMDKAPITAL KURZFRISTIGES 313'074.57 299'372.83

Fonds gebunden nicht versicherte Risiken (Kompetenz Geschiftsleitung)

Fondssaldo per 31.12. des Vorjahres 25'707.00 35'707.00
Verwendungen/Aufnung 10'000.00 -10'000.00
Total per 31.12. Berichtsjahr 35'707.00 25'707.00

Fonds gebunden Mitgliederbeitrdge (Kompetenz Mitgliedervers./bis CHF 5'000 Vorstand)

Fondssaldo per 31.12. des Vorjahres 58'862.60 63'105.25
Mitgliederbeitrage 5'180.00 4'840.00
Verwendungen -10'202.00 -9'082.65
Total per 31.12. Berichtsjahr 53'840.60 58'862.60
Fonds gebunden Spenden (Kompetenz Vorstand, bis CHF 5'000 Geschéftsleitung)
Fondssaldo per 31.12. des Vorjahres 33'732.28 68'543.59
Spenden 15'417.78 12'523.40
Verwendungen -8'885.00 -47'334.71
Total per 31.12. Berichtsjahr 40'265.06 33'732.28
Fonds gebunden Spenden an Mitarbeiter (Kompetenz Mitarbeiter)

Fondssaldo per 31.12. des Vorjahres 10'269.75 9'269.30
Spenden 5'337.00 2'897.00
Verwendungen -2'520.30 -1'896.55
Total per 31.12. Berichtsjahr 13'086.45 10'269.75
Eigenkapital/Freie Reserven

_Eigenkapital per 31.12. des Vorjahres 333'497.46 333'497.46
Jahresergebnis Erfolgsrechnung (+Gewinn/-Verlust) 40'070.21 -
Total per 31.12. Berichtsjahr 373'567.67 333'497.46
TOTAL PASSIVEN 829'541.35 761'441.92

Uberall fir alle
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SPITEX Selva UID: CHE-112.335.287 / SP | T E X
Falera, Flims, Laax, Sagogn, Schluein, Trin Selva
Erfolgsrechnung 1.1. - 31.12.2023

Rechnung 2023 | Budget 2023 | Rechnung 2022

CHF CHF CHF

Nettoerlose aus Lieferung/Leistung 2'672'250.53 2'472'080 2'216'802.60
Gewinn aus Verkauf Sachanlagen mobile - - -
TOTAL ERTRAG 2'672'250.53 2'472'080 | 2'216'802.60
Personalaufwand -2'338'402.97 -2'166'730 -2'001'396.77
Total Aufwand Material und Dienstleistungen -132'925.25 -165'400 -145'453.58
Fahrzeug -17'877.35 -21'400 -19'274.60
Unterhalt, Reparaturen u. Ersatz mob. Sachanlagen -12'782.86 -10'570 -13'294.02
Raumaufwand -30'781.80 -31'440 -31'175.55
Energie und Entsorgung -2'223.90 -2'500 -1'988.90
Verwaltungs- und Informatikaufwand -91'546.85 -80'015 -98'573.83
Versicherungen, Gebihren, Abgaben -4'687.82 -4'780 -4'128.45
sonstiger betrieblicher Aufwand -234.28 -500 -391.65
Total aibriger betrieblicher Aufwand -160'134.86 -161'205 -168'827.00
AUFWAND FUR LEISTUNGSERBRINGUNG -2'631'463.08 -2'493'335 -2'315'677.35
BETRIEBSERGEBNIS 40'787.45 -21'255 -98'874.75
Finanzaufwand -717.24 - -827.90
Finanzertrag - -
Total Finanzergebnis -717.24 -800 -827.90
Jahresergebnis (+ Gewinn/ - Verlust) 40'070.21 -22'055 -99'702.65
Defizitibernahme Gemeinden - 22'055 99'702.65
Jahresergebnis nach Defizitbeitrdgen 40'070.21 - -

Erganzende Angaben (Beitrdge an Leistungen. Ubrige Beitrdge und Defizitbeitrag unter Nettoeriose)

Rechnung 2023| Budget 2023 | Rechnung 2022

CHF CHF CHF
Kumuliert Gemeindebeitrige 523'673.00 491'510.00 429'468.00
Anteil Material Fremdanwendung Gemeinden - 0.00 625.00
Defizitibernahme Gemeinden - 22'055.00 99'702.65
Kumuliert Kantonsbeitrage 640'123.15 600'490.00 525'643.00
Anteil Material Fremdanwendung Kanton - 763.90

Selva
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An die Mitgliederversammlung des

Vereins SPITEX SELVA

Bericht der Geschaftspriifungskommission

Statutengemiss und als gewahlte Geschéftspriifungskommission haben wir die Buchhaltung
und Jahresrechnung 2023 gepriift. Die Priifung erfolgte stichprobenweise. Wir stellen fest,
dass

- die vorgelegte Bilanz ein Eigenkapital von Fr. 373'567.67 und die Erfolgsrechnung
einen Gewinn von Fr. 40'070.21 ausweist.

- die Bilanz und Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung libereinstimmen.

- wir auf keine Sachverhalte gestossen sind, aus denen wir schiiessen miissten, dass
die Jahresrechnung oder Geschiftsfiihrung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Allen Beteiligten danken wir herzlich fiir die geleistete Arbeit im Interesse der SPITEX SELVA.

Laax, 21. Marz 2024

Die Geschiftspriifungskommission

~
Romedo Andreoli Josef Blumenthal

rst
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Fiir die Aufgaben der Pflege und Betreuung unserer Klientinnen und Klienten waren 47

Mitarbeiter

Mitarbeitende im Einsatz.

15 5 \ F hf5
Fachfrau achfrauen
dipl. Pflegefachfrauen Pflggeéﬂ?:tﬁzrs. Langzeitpflege & Gesundheit und
y Betreuung 1 Hauspflege
14 7 Studieren1de Pflege 2
Pflegehelfer/innen Haushelfer/innen HF g Lernende FaGe

Sie arbeiteten mit Arbeitspensen zwischen 25 % und 100 %. Zudem arbeiteten 2 pensionierte Pflegefachfrauen zu
3 — 5 % als Aushilfe. Fiir die Leitung und Administration arbeiteten insgesamt 6 Personen in den Bereichen
Geschéftsleitung, Einsatzleitung, Leitung Administration, Assistenz Administration und Beratung. Fir den
gesamten Betrieb arbeiteten 54 Personen und es wurden 22.6 Stellen benétigt.

Wir sind in der gllicklichen Lage, unseren Stellenplan mit passenden Mitarbeitenden besetzen zu kdnnen. Das ist
umso erfreulicher, da rundherum Fachpersonalmangel herrscht. Wir sind allen Mitarbeitenden sehr dankbar fir die
splrbare Freude an der Arbeit, ihre grosse Unterstlitzung im Betrieb und ihr Engagement im Team. Die gute
Teamkultur beruht auf der Basis von langjahrigen, loyalen, sehr engagierten und offenen Mitarbeitenden sowie
neuen Mitarbeitenden verschiedenen Alters mit neuen Ideen und individuellen beruflichen und privaten
Hintergriinden.

eaEnERtict
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Wohnort Anmerkungen

Beeli Daniela Sagogn Seit 1.2.2024

Camathias Petra Laax Seit 1.2.2024

Einsatzleitung / Personalfiihrung

Camathias Petra Laax Qualitat / Verantwortliche Pflegeprozess
Arpagaus Angelica Trun Verantwortliche Pflege

lllien Brigitte Vals Leitung Ausbildung

Caprez Christina Flims Zusatzlich dipl. Pflegefachfrau

Ragettli Karin Flims Sicherheitsheauftragte / dipl. Pflegefachfrau
Beeli Daniela Sagogn Leitung Administration / Datenschutz

Beeli Andrin Sagogn Assistenz

Assistenz / zusatzlich Fachfrau Gesundheit /

Hess Sara Flims Eintritt 1.1.2023
. . Assistenz |/ Pflegehelferin  SRK / Austritt
Ludwig Marina Chur 31.10.2023
Beratung
Adam Anni Trin Geschaftsleitung bis 31.1.23 / Beratung ab
1.2.23
Dipl. Pflegefachpersonal
Albin Isabella Laax 10 Jahre Jubilaum
Baselgia Marie-Claude Trin Aushilfe, Austritt 31.5.23
Casanova Bettina Surcasti
Caviezel Vanessa Chur Eintritt 1.7.2023
Clopath Corina Fidaz Eintritt 16.10.2023
Derungs Svenja Camuns
Domeni Jeannette Chur .- 15 Jahre Jubildum
Dunst Maria Sagogn Austritt 30.4.2023, danach als Aushilfe tatig
Gasser Maria llanz Aushilfe
Houstova Veronika Laax Eintritt 1.10.2023

Lernende bei der Spitex Selva bis Sept. 23, ab

Janka Leana Obersaxen Oktober 23 dipl. Pflegefachfrau
Joos Myrtha Valendas

Speck Petra Falera

Thouet Ute Sagogn

—_
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Dipl. Pflegefachpersonal Psychiatrie

Clavadetscher Mario Rodels Psychiatrische Dienste Graublnden
Widmer Lea Domat/Ems Psychiatrische Dienste Graublnden
Cadruvi Diana Laax Leitung Hauswirtschaft

Howden Tanya Trin

Rellstab Doris Sagogn Austritt 30.11.23, danach Aushilfe
Richner Cristgina Flims

Winzap Letizia Falera Austritt 31.10.23

Arpagaus Rosmarie Laax

Arpagaus Renata Laax Eintritt 1.9.23

Bono Manuela Trin

Camathias Regula Sagogn - 15 Jahre Jubilaum

Casty Dagmar Trin Dibl. Fusspflegerin SFPV
Cathomen Tresa Laax

Gruber Regula Flims

Imper Brida Falera

Jakob Bea Sagogn

Scolieri Ima Laax

Tschuor Andriu Laax

Wagner Denise Laax

Cathomas Anita Ems

Christoffel Patricia Ems

Christoffel Gabriela Flims Austritt 31.10.23

Cordeiro Claudia Flims

Dunst Rainer Sagogn

Flepp Gina Dardin

Hefti Claudia Flond

Brunold Rilana Laax Lernende FaGe 2. Ausbildungsjahr
Giinthart Heidi Rueun Lernende FaGe Erwachsenenbildung,

1. Ausbildungsjahr
Wiemann Leonie Laax Studierende HF, 1. Ausbildungsjahr
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Im 2023 erfolgt eine Systemanderung. Die Anstellung fiir eine HF Pflege- Ausbildung
erfolgt ab Herbst 2023 ausschliesslich iiber einen Betrieb.

Ausbildung

Rilana Brunold konnte ihr erstes Lehrjahr zur Fachfrau Gesundheit Ende Juli 2023 abschliessen und mit viel neuem
Wissen und Motivation im August ins 2. Lehrjahr starten.

Im August 2023 hat Heidi Giinthart, welche als langjahrige Pflegehelferin SRK bei uns arbeitet, den 2. Bildungsweg
fur Erwachsene zur Fachfrau Gesundheit gestartet. Diese Ausbildung dauert 2 Jahre.

Zur grossen Freude des gesamten Teams und der Leitung hat Leana Janka im
September das Studium zur Pflegefachfrau HF nach dreijahrigem Vollzeitstudium
abgeschlossen. Sie hat das Studium im Rahmen eines Pilotprojektes im Betrieb
absolviert und bleibt der Spitex Selva als diplomierte Pflegefachfrau HF erhalten.

Die Spitex Selva konnte im September 2023 eine Studierende HF anstellen. Leonie Wiemann startete im
September 2023 mit dem ersten Schulblock. Wir wiinschen Leonie viel Freude am Studium und freuen uns, sie ab
Mitte April 2024 im Praktikum bei der Spitex zu begrissen.

Wir méchten allen unseren Lernenden und Studierenden herzlich zu ihren Erfolgen gratulieren und ihnen fiir die
kommende Zeit viel Freude, Motivation und Erfolg wiinschen. Gemeinsam werden wir weiterhin daran arbeiten,
qualifizierte Fachkrafte auszubilden, um die bestmdgliche Versorgung fir unsere Gemeinden sicherzustellen.

WIR SUCHEN
DICH!

&\, Ausbildung rur
Fachfean/mann
Q Gesundheit
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Weiter- Auch dieses Jahr boten wir betriebsinterne Weiterbildungen an. Zudem wurden viele 1
bildungen bis 3-tagige externe Weiterbildungen besucht.

Erfreulicherweise konnten wir folgenden Mitarbeitenden zum erfolgreichen Abschluss einer grésseren
Weiterbildung gratulieren.

e Christina Caprez: Qualititsmanagement - Basiswissen fiir Spitex und Langzeitpflege
o Brigitte lllien: Lehrgang SVEB - Zertifikat Ausbildnerin
e Jeannette Domeni: Palliative Care Level A2

Die Spitex Selva unterstiitzt Weiterbildungen, signalisiert damit die Wertschatzung fiir die Mitarbeitenden und
schafft eine inspirierende Arbeitsumgebung, in der auch personliches Wachstum geférdert wird. In einer Zeit, in
der lebenslanges Lernen immer wichtiger wird, ist es entscheidend, die Bedeutung von Weiterbildung in Verbindung
mit Beruf und Privatleben anzuerkennen und zu férdern.

Sitzungen/ An diversen Teamsitzungen wurden die laufenden Probleme besprochen und die ndtigen
Workshops Informationen ausgetauscht.

Anlasse  Es fanden einige Veranstaltungen fiir die Mitarbeitenden statt.

e Sommeranlass mit Spaziergang auf Baumwipfelpfad und anschliessender Grillade am Laaxersee.

e  Fit flir den Winter mit Team der Garage Cristallina Welter AG

e Das Weihnachtsessen in der Tegia d'uaul in Laax musste leider infolge vieler Krankheitsfalle von Dezember
auf Februar 2024 verschoben werden
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Offentlich-

Keit Die Spitex Selva war vermehrt in der Offentlichkeit prasent.

In den Regionalzeitungen konnte die Arbeit der Spitex einige Male sichtbar gemacht werden.

Es wurde eine Radiosendung (Marella) fiir das romanische Radio aufgenommen mit Beteiligung von
Klienten, Angehdrigen und Mitarbeitenden der Spitex Selva. Die Ausstrahlung fand am 8.1.2023 statt.
Spitex Selva neu auf Instagram

Tag der pflegenden und betreuenden Angehdrigen

Nationaler Spitex-Tag mit dem Motto «Wir machen uns sichtbar

e Neue Fotos von allen Mitarbeitenden und Vorstand.

o Die Spitex Selva hat sich am Adventsmarkt von 17. Dezember in Flims Waldhaus présentiert und hat mit
den Aktivitaten «Blutdruck- und Blutzucker messen» gut auf sich aufmerksam machen kénnen. Der Markt
war ein toller Erfolg.
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Dank Ein herzliches Dankeschén geht an...
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e alle Mitarbeitenden fir den taglichen Einsatz. Sie ermdglichen den Menschen, so lange als mdglich
selbstandig und selbstbestimmt zu Hause bleiben zu kénnen

o die Klienten und deren Angehdrigen firr das Vertrauen und die Wertschatzung

o die Vorstandsmitglieder fiir ihr Vertrauen, ihr Interesse und ihre grosse Unterstitzung wahrend des
vergangenen Jahres

o die freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer des Mahlzeitendienstes

o die Mitgliedergemeinden und den Kanton Graubiinden fir die finanzielle Unterstiitzung

o die Mitglieder firr ihren finanziellen Beitrag

e die vielen Spender und Génner

e Menzli Sport AG llanz und Meini Sport & Mode AG Laax fiir das zur
Verflgung stellen eines E-Bikes

e alle, die inirgendeiner Art und Weise die Spitex Selva untersttzen.




2025 Im Jahr 2025 feiert die Spitex Selva das 25-jahrige Jubilaum.

'/

Uberall fir alle
Dapertut per tuts

SPITEX

Selva

Ein spannendes Programm erwartet Sie.
Weitere Infos folgen.

Laax, 13. Mai 2024

Daniela Beeli ~ (Co-Geschéftsleitung ab 1.2.2023)
Petra Camathias (Co-Geschéftsleitung ab 1.2.2023)
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GUTE PFLEGSS

RTRAUEN

Behutsame Behandlung.
Individuelle Betreuung.
gute-pflege-heisst.ch

Ubarall fir atle

SPITEX

Selva
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